
 
 
 
 

የስራ አጥነት መብቶችዎ እና ኃላፊነቶችዎ  
 

 
 

እባክዎ ከዚህ በታች የተመለከተውን መረጃ በጥንቃቄ ያንብቡ።  
If you need help understanding this document, you can request the English 

document at no additional cost by calling our Customer Service Center at  
 1-866-832-2363. 

 
 
የቨርጂንያ የስራ ቅጥር ኮሚሽን (VEC) የራሳቸው ምንም ጥፋት በሌለበት ሁኔታ ስራ አጥ ለሆኑ ግለሰቦች የሚቀርበውን 
ጊዜያዊ የገንዘብ ድጋፍ የሚያስተዳድር የስራ አጥነት ክፍያ ፕሮግራም ነው። ጥቅማ ጥቅሞቹ በቨርጂንያ የስራ አጥነት ክፍያ 
ሕግ ስር በተሸፈኑ በአሰሪዎች ላይ በሚጣሉ ግብሮች አማካኝነት ይከፈላሉ። የትኛውም የስራ አጥነት ጥቅማ ጥቅሞችዎ ወጪ 
ክፍል ከገቢዎ ላይ አይቀነስም። ማንነትዎን ለማረጋገጥ ስምዎ እና የማህበራዊ ዋስትና ቁጥርዎ ከማህበራዊ ዋስትና አስተዳደር 
ጋር ይመሳከራል። ጥቅማ ጥቅሞችን ለማግኘት የሚከተሉትን ማሟላት አለብዎት: 

በገንዘብ ብቁነት; የመለየት ብቁነት; እና 
የሳምንታዊ ብቁነት መስፈርቶች  

 
 
ይህ ሰነድ እነዚህን መስፈርቶች ያብራራል እንዲሁም ለጥቅማ ጥቅሞች ማመልቻዎን እንዲያስመዘግቡ ያግዝዎታል። ሰነዱን 
በጥንቃቄ ከማንበብ በተጨማሪ ለወደፊት መዝገብነት ያገለግልዎ ዘንድ ያስቀምጡት። ማስታወሻ፡ የሚኖሩት በሌላ ግዛት 
ውስጥ ከሆነ እና የይገባኛል ጥያቄዎን የሚያስመዘግቡት ቨርጂንያ ላይ ከሆነ በዚህ ሰነድ ውስጥ የተካተቱት የቨርጂንያ የሥራ 
አጥነት ሕጎች፣ መመሪያዎች፣ ደንቦች እና ሌሎች ሰነዶች ተግባራዊ ይደረግብዎታል። 

 
 
ከፊል የስራ አጥነት ጥቅማ ጥቅሞች—መደበኛና የተለመዱ የስራ ሰአቶችዎ በመቀነሳቸው ሆኖም ከስራዎ ባለመሰናበትዎ 
ምክንያት ለከፊል የስራ አጥነት ጥቅማ ጥቅሞችዎ የይገባኛል ጥያቄ ካላስመዘገቡ ከቨርጂንያ የሥራ ቀጥር ኮሚሽን መከተል 
ያሉብዎትን መስፈርቶች የሚገልጽ የተለየ የመመሪያዎች ዝርዝር ይደርስዎታል። ይህን ተመሳሳይ መረጃ በ 
www.vec.virginia.gov ከቅጾች/ሕትመቶች - ቅሬታ አቅራቢ "የከፊል ቅሬታ አቅራቢዎች መመሪያዎች" ላይ 
ማግኘት ይችላሉ። 
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የገንዘብ ብቁነት—በተለየ መልዕክት የገንዘብ ውሳኔዎን ያገኛሉ። ውሳኔውን በይንቃቄ ይመርምሩት። በመደበኛ መነሻ ጊዜ 
ውስጥ በሚያገኟቸው የላብ ዋጋ ክፍያዎች ላይ ተመስርቶ ይህ ውሳኔ በእያንዳንዱ ሳምንት ብቁ የሚሆኑበትን መጠን እና 
ጥቅማ ጥቅሞችን የሚገኙባቸውን ሳምንታት ብዛት ይገልጽልዎታል። መደበኛ መነሻ ጊዜው የይገባኛል ጥያቄዎ ተፈጻሚ 
ከሚሆንበት ቀን በፊት ካሉት አምስት የመጨረሻ የተጠናቀቁ ዕሩብ አመታት መካከል የመጀመሪያዎቹን አራት ሳምንታትን 
ይይዛል። በውሳኔው ላይ የተመለከቱት የላብ ዋጋ ክፍያዎች ትክክል አይደሉም ብለው የሚያስቡ ከሆነ በስልክ ቁጥር 1-866-
832-2363 ደውለው ያሳውቁ ወይም ትክክለኛውን የላብ ዋጋ ክፍያዎን ማስረጃና ደብዳቤ ለ Virginia Employment 
Commission, Monetary Determination Unit, P.O. Box 26441 Richmond, Virginia 23261-
6441 ይላኩ። በመደበኛ የመነሻ ጊዜው ውስጥ ለጥቅማ ጥቅሞች ብቁ የሚያደርጉዎት በቂ የላብ ዋጋ ክፍያዎች የማይኖሩዎ 
ከሆነ የይገባኛል ጥያቄዎ ከመመዝገቡ በፊት በነበሩት የመጨረሻዎቹ የተጠናቀቁ አራት ዕሩብ አመታት ውስጥ ያገኟቸውን 
የላብ ዋጋ ክፍያዎች በሚይዝ ተለዋጭ የመነሻ ጊዜ ስር በገንዘብ ረገድ ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ። በዚህ ቅጽ ስር የተመለከቱት 
የትኛውም የላብ ዋጋ ክፍያዎች የእርስዎ ካልሆኑ ይህን በአስቸኳይ ለቨርጂንያ የስራ ቅጥር ኮሚሽን ሪፖርት ማድረግ 
አለብዎት። ይህን አለማድረግ መልሰው ለመክፈል የሚገደዱት ከመጠን በላይ የጥቅማ ጥቅሞች ክፍያ እንዲወስዱ ሊያደርግ 
ይችላል።  

 
 
የመነሻ ጊዜው በህግ የሚወሰን ሆኖ በእራ አጥነት የይገባኛል ጥያቄዎ የቆይታ ጊዜ ውስጥ አይቀየርም። በገንዘብ ረገድ ብቁ 
ከሆኑ የይገባኛል ጥያቄዎ ለአንድ አመት ተፈጻሚ ይሆናል። ይህ ጊዜ የጥቅማ ጥቅሞች ዓመት ተብሎ ይጠራል።  
 
የመለየት ብቁነት—ብቁ የሚያደርጉዎ በቂ ገቢዎች ቢኖሩዎትም እንኳ የሥራ አጥነት ጥቅማ ጥቅሞችን ሊገድቡዎ የሚችሉ 
ሁኔታዎች አሉ። ከስራ አለመኖር ውጭ በማንኛውም ሌላ ምክንያት የሚሰናበቱ ከሆነ ስንብትዎን አስመልክቶ ከእርስዎና 
አሰሪዎ መረጃ መሰብሰብ አስፈላጊ ይሆናል። ለአሰሪዎ የስራ ቅጥርዎን እና ስንብትዎን የተመለከተ መረጃ የሚጠይቅ መጠይቅ 
ይላክለታል። በVEC ምክትል ይደወልልዎት እና የእርስዎን መረጃ የሚያቀርቡበትና የአሰሪዎን መረጃ የሚመረምሩበት ዕድል 
ይሰጥዎታል። ምክትሉ በቀረበለት የስንብት መረጀ ላይ ተመስርቶ ብቁ ስለመሆንዎ አስመልክቶ ይወስናል። ምክትሉ ስራዎን 
የለቀቁት ያለ ምንም አሳማኝ ምክንያት እንደሆነ የሚወስን ከሆነ ወይም ከስራ ጋር በተያያዘ የስነ ምግባር ጥፋት ምክንያት 
ከስራዎ ተባረው ከሆነ ብቁ አይሆኑም። እርስዎ ወይም አሰሪዎ በምክትሉ ውሳኔ የማትስማሙ ከሆነ ይግባኝ የማለት መብት 
አላችሁ።  
 
ሳምንታዊ ጥያቄ—የጥቅማ ጥቅሞች ክፍያ ለመቀበል ለእያንዳንዱ የይገባኛል ጥያቄ ማቅረብ ለሚፈልጉበት ሳምንት 
ሳምንታዊ ጥያቄዎን ማስመዝገብ አለብዎት። ከዘህ በታች የተዘረዘሩትን ሳምንታዊ የብቁነት መስፈርቶች ማሟላት 
አለብዎ።  
 
የጥቅማ ጥቅም ሳምንትዎ እሁድ ጀምሮ በቀጣዩ ቅዳሚ እኩለ ሌሊት ላይ ያበቃል። ይህ ሳምንት እስከሚያበቃ ድረስ 
የይገባኛል ጥጨያቄ ማስመዝገብ አይችሉም። የብቁነት መስፈርቶችን የሚያሟሉበት የመጀመሪያ ሳምንት የመጠባበቂያ ጊዜ 
ሳምንትዎ ይሆናል። በመጠባበቂያ ጊዜዎ ሳምንት ውስጥ የጥቅማ ጥቅም ክፍያ አያገኙም። ብቁ ከሆኑ የመጀመሪያ ክፍያዎ 
የመጠባበቂያ ሳምንትዎ ሲያበቃ ይሰጥዎታል እንዲሁም ለሁለተኛው የጠየቁት ሳምንት ጥቅማ ጥቅሞች ብቁ ይሁናሉ።  
ማስታወሻ: የጥቅማ ጥቅሞች ብቁነትዎ የግድ በምክትሉ መወሰን ያለበት ከሆነ በአስቸኳይ እና የስንብት ቃልዎን ለመስጠት 
ወይም የምክትሉን ውሳኔ ለማሳወቅ ከእርስዎ ጋር ግንኙነት እስኪደረግ ሳይጠብቁ ደውለው ሳምንታዊ የይገባኛል ጥያቄዎን 
ማስመዝገብዎ እጅግ አስፈላጊ ነው። ይግባኝ የሚያስመዘግቡ ከሆነ የብቁነት መስፈርቶችን (ከዚህ በታች የተገለጹትን) 
ማሟላትዎን መቀጠል አለብዎት እንዲሁም ከዚህ በታች በተገለጸው ቀን ከሚያበቃው የቅርብ ሳምንታዊ የይገባኛል 
ጥያቄዎ በኋላ ባሉት 28 ቀናት ውስጥ ሳምንታዊ የይገባኛል ጥያቄዎን ማስመዝገብ አለብዎት። 
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ሳምንታዊ የብቁነት መስፈርቶች 

 
 
1. የጥቅማ ጥቅሞች መከልከልን ለማስቀረት የመጀመሪያ/አዲስ ጥያቄዎን ካስመዘገቡበት ቀን በኋላ ባሉት 28 ቀናት ውስጥ 

የመጀመሪያ ሳምንት የይገባኛል ጥያቄዎን ማስመዝገብ አለበት። ለምሳሌ፡ የይገባኛል ጥያቄዎን የሚያስመዘግቡት ጥር 2 
ከሆነ የመጀመሪያ ሳምንት የይገባኛል ጥያቄዎ እስከ ጥር 30 መመዝገብ አለበት። ቀጣይ ሳምንታዊ የይገባኛል ጥያቄዎች 
የይገባኛል ጥያቄው ከተመዘገበበት ሳምንት ቅዳሜ ጀምሮ በ28 በቀናት ውስጥ መመዝገብ አለባቸው። ለምሳሌ፡ 
ያለፈው የጥያቄዎ ሳምንት ያበቃው ቅዳሜ፣ የካቲት 4 ከሆነ የቀጣዩ ሳምንት ጥያቄዎ እስከ መጋቢት 4 ድረስ መመዝገብ 
አለብዎት። የድምጽ ምላሽ ሲስተም እና ኢንተርኔት 28 ቀናት ላለፈው ሳምንት ጥቅማ ጥቅሞችን እእዲጠይቁ 
አያስችሉዎትም።  

 
 
2. ስራ መስራት እና ስራ ላይ መገኘት መቻል አለብዎ። አብዛኞቹ አቤቱታ አቅራቢዎች ንቁ የስራ ፍለጋ እንዲያካሂዱ 

ይጠየቃሉ። ንቁ የስራ ፍለጋ ከማሄድ በተጨማሪ ለVEC በኦንላይን በ www.vawc.virginia.gov, ወይም 
የሚኖሩት ከቨርጂንያ ውጭ ከሆነ በሚኖሩበት ቦታ የሰራተኛ ሀይል አገልግሎቶች መመዝገብ አለብዎት። እንደ 
ምዝገባዎ አንድ ክፍል የትምህርት/ስራ ልምድ ማስረጃዎን ማዘጋጀት ያለብዎ ሲሆን ይህም ለስራው ተመራጭ እንዲሆኑ 
ያስችልዎታል። ስራ ለመፈለግ በሚያደርጉት ጥረት በእያንዳንዱ ሳምንት የተለያዩ አሰሪዎችን ማነጋገር አለብዎ። 
ማስታወሻ፡ አሰሪን ለማይገልጹ ማስታወቂዎች ወይም መክፈቻዎች የሚሰጡ ምላሾች እንደ የስራ ግንኙነቶች ተደርገው 
ተቀባይነት አያገኙም። አሰሪን የማይገልጽ ማስታወቂያ የአሰሪውን/ኩባንያውን ስም የማይገልጽ የትኛውም የስራ 
ማስታወቂያ ነው። ለቨርጂንያ የስራ ቅጥር ኮሚሽን በሚያስመዘግቡት ሳምንታዊ የይገባኛል ጥያቄ ላይ ሪፖርት 
ለሚያደርጉት ለየትኛውም የፍለጋ ግንኙነት የአሰሪውን/ባንያውን ስም መግለጽ አለብዎት። ለኦዲት ምርመራ አላማዎች 
የአንድ አመት የስራ ፍለጋ ግንኙነቶችዎን የተሟሉና ትክክለኛ መዝገቦች መያዝ አለብዎ። የሚጠየቁ ከሆነ  ለ VEC 
የሚከተሉትን ማጣሪያ የሚደረግባቸው መረጃዎችን ማቅረብ አለብዎ: 

 
 

• የግንኙነት ወር፣ ቀንና ዓመት; 
• ግንኙነት ያደረጉበት አሰሪ ሙሉ ስም; 
• ግንኙነት ጣደረጉት አሰሪ ሙሉ አድራሻ (መንገድ፣ የመ.ሣ ቁጥር፣ ከተማ፣ ግዛት፣ ዚፕ ኮድ); 
• ስለ አሰሪው/ኩባንያው ያነጋገርዎ ግለሰብ የመጀመሪያና የመጨረሻ ስም; 
• የአሰሪው ስልክ ቁጥር; ፋክስ ቁጥር፣ እና የኢሜይልና የድረገጽ አድራሻዎች; 
• ያመለከቱበት ስራ አይነት ወይም መደብ; እና 
• የግንኙነቱ ውጤት 

 
የተጠየቀውን መረጃ አለማቅረብ ጥቅማ ጥቅሞች እንዲከለከሉ እና ለኮሚሽኑ መልሰው ለመክፈል እንዲገደዱ 
የሚያደርጉዎትን ከመጠን ያለፉ የጥቅማ ጥቅሞች ክፍያዎችን እንዲያገኙ ሊያደርግ ይችላል። ሪፖርት በሚደረጉ የስራ 
ፍለጋ ግንኙነቶች ላይ በጥቅሉ ማጣሪያ የሚደረግ ሲሆን ሪፖርት የተደረጉት ግንኙነቶች ጥቅማ ጥቅሞችን ለማግኘት 
ሲባል የተሰጡ ሀሰተኛ ግንኙነቶች ሆነው ከተገኙ እስከ 52 ሳምንታት ብቁ ያለመሆን ጊዜ ሊቀጡ እና በየትኛውም 
ከመጠን በላይ ወስደዋል ተብለው የሚወሰኑ ጥቅማ ጥቅሞች ላይ ተጨማሪ 15 በመቶ ቅጣት ሊቀጡ ይችላሉ። 

 
3. የሚቀርብልዎ ከሆነ ተስማሚ ስራ የመቀበል እና በVEC ወይም ከቨርጂንያ ውጭ የሚኖሩ ከሆነ በሰራተኛ ሀይል 

አገልግሎቶች ኤጀንሲዎ ለስራ የሚመሩ ከሆነ ለዚህ ተስማሚ ስራ የማመልከት ግዴታ አለብዎ። ተስማሚ ስራ የሚለው 
ቃል እንደ ስራ ልምድ፣ አካላዊና የአእምሮ ብቁነት፣ የጤና፣ ደህንነት ወይም የሞራል ስጋቶች፣ ከቤትዎ ያለው ርቀት 
አይነት ምክንያቶችን ከግምት ውስጥ ያስገባል። በተጨማሪም የሚቀርበው ስራ እንደ የላብ ዋጋ ክፍያዎችና ሰአቶች 
የመሳሳሉ ሁኔታዎችም ይታያሉ። እርስዎ ወይም ለስራው የመራዎ VEC/የሰራተኛ ሀይል አገልግሎቶች ኤጀንሲ 
ስራውን ለመቀበል ፍቃደኛ ካልሆናችሁ ይህ ባጋጠመበት ሳምንት በሚያስመዘግቡት ሳምንታዊ የይገባኛል ጥያቄዎ ላይ 
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ይህን ሪፖርት ማድረግ አለብዎ። ምክትሉ በቀጣይ ብቁነትዎ ላይ ውሳኔ ከማሳለፉ በፊት የስራውን ተስማሚነትና 
እርስዎ ያልተቀበሉባቸውን ምክንያቶች ይመረምራል።  
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4. ጊዜያዊ፣ የትርፍ ሰአትና የግል ስራን ጨምሮ ከየትኛውም ስራ የሚያገኟቸውን ሁሉንም የላብ ዋጋ ክፍያዎች 

(በተከፈሉበት ሳይሆን) በተገኙበት ሳምንት ሪፖርት ማድረግ አለብዎት። የሚሰሩ ከሆነ ሆኖም የሳምንቱ ጠቅላላ ገቢዎ 
ከሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም መጠንዎ ያነሰ ከሆነ ከጠቅላላ ገቢዎ ላይ የሚቀነሰው $50 ከሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም 
መጠንዎ ላይ ይቀነሳል። ጠቅላላ ገቢዎ ከሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም መጠኑ ጋር እኩል ወይም የሚበልጥ ከሆነ የዛ 
ሳምንት ጥቅማ ጥቅም አይከፈልዎትም። መጀመሪያ ለስራ ሪፖርት ላደረጉበት ሳምንት ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም 
ጥያቄዎን በሚያስመዘግቡበት ወቅት ወደ ሙሉ ሰአት ስራ መመለስዎን ሪፖርት ያድርጉ። ክፍያ ያገኙበት ጊዜ ምንም 
ይሁን ምን ገቢዎችዎን ሪፖርት ማድረግዎን ያረጋግጡ፣ ወይም መልሰው ለመክፈል የሚገደዱትን ጥቅማ ጥቅሞች 
ሊወስዱ ይችላሉ።  

 
 
5. የበአል፣ የእረፍትና የአገልግሎት ክፍያዎን ሪፖርት ማድረግ አለብዎ። የበዓል ወይም እረፍት ክፍያ ተግባራዊ 

በሚደረግበት ሳምንት ሪፖርት መደረግ እና ከሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም መጠንዎ ላይ እንደ የላብ ዋጋ ክፍያ መቀነስ 
አለበት። ምክትሉ የአገልግሎት ክፍያ በሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም ክፍያዎ ላይ የሚኖረውን ውጤት አስመልክቶ 
በእርስዎና በአሰሪዎ በሚቀርብለት መረጃ ላይ ተመስርቶ ውሳኔ ሊያሳልፍ ይችላል።  

 
 
6. ጡረታ፣ የሰራተኞች ካሳ ክፍያ ወይም ሌላ ድጎማ የሚቀበሉ ከሆነ በ30 ቀናት ወይም 240 ሰsአቶች ወይም ከዚያ በላይ 

በሰሩበት በጣም የቅርብ አሰሪዎ ከተከፈልዎ፣ ወይም ጥያቄ በሚያቀርቡበት መነሻ ጊዜ ውስጥ በየትኛውም አሰሪ 
ከተከፈሉዎት (በገንዘብ ውሳኔ ላይ በተመለከተው መሰረት) ከሳምንታዊ ጥቕማ ጥቅም ክፍያዎ ላይ ይቀነሳል። እነዚህ 
ክፍያዎች ከሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም ክፍያዎ ላይ ዶላር በዶላር ይቀነሳሉ። ሳምንታዊ የጡረታ፣ ወይም ድጎማ ክፍያዎ 
ከሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም ክፍያዎ ጋር እኩል ወይም ከዚያ በላይ ከሆነ በዛ ሳምንት ለሚከፈሉት የሥራ አጥነት ጥቅማ 
ጥቅሞች ብቁ አይሆኑም።  

 
7. ለስልጠና ወይም ትምህርት ከተመዘገቡ እንደሚያጠኑት ትምህርት አይነት እና በሳምንት መከታተል እንደሚጠበቅብዎ 

ጊዜ መጠን ላይ ተመስርቶ ጥቅማ ጥቅሞችን ሊያገኙ ይችላሉ። የስራ ቅጥር ኃላፊነትዎን ለማሻሻል ስልጠና ወይም 
ትምህርት መከታተል የሚፈልጉ ከሆነ በVEC አማኝነት ፍቃድ ማግኘት አለብዎ። VEC ስልጠናዎ ወይም 
ትምህርትዎ የሚፈቀድ ስለመሆኑ ወስኖ በስልጠና ወይም ትምህርት ላይ እያሉ ስለሚኖሩት የሰራ ፍለጋ መስፈርቶች 
ይገልጽልዎታል። የሚፈቀድ ስልጠና ወይም ትምህርትን በቅርብዎ የሚገኝን የVEC ቢሮ በማነጋገር ወይም በስልክ 
ቁጥር 1-866-832-2363 በመደወል ሊጠየቅ ይችላል። 

 
 
8. ለVEC እንዲደውሉ ወይም ሪፖርት እንዲያደርጉ ከተገለጸልዎት በታዘዙት መሰረት ምላሽ መስጠት አለብዎት። 

ሊያገኙ የሚችሏቸው የስራ መክፈቻዎችን ጨምሮ ለሁሉም የVEC ደብዳቤዎች በደብዳቤው ላይ በተገለጸው ጊዜ 
ውስጥ ምላሽ መስጠት አለብዎ። የይገባኛል ጥያቄዎን በተመለከተ ጥያቄ ካለ ለVEC እንዲደውሉ ሊጠየቁ ይችላሉ። 
በታዘዙት መሰረት ሪፖርት አለማድረግ ወይም አለመደወል ጥቅማ ጥቅሞችን እንዲከለከሉ ሊያደርግ ይችላል።  

 

 
የ PIN ቁጥር  
የይገባኛል ጥያቄዎን ካስመዘገቡ በኋላ ባለ ስድስት አሀዝ የግል መለያ ቁጥርዎ (PIN) በመልዕክት ይላክልዎታል። ቁጥሩ 
አስፈላጊ ከመሆኑም በተጨማሪ በአግባቡ መጠበቅ አለበት። PINዎ እና የማህበራዊ ዋስትና ቁጥርዎ ሳምንታዊ የጥቅማ 
ጥቅም ጥያቄዎን በሚጠይቁበት ጊዜ ሁሉ ወይም ጥያቄዎ ስለደረሰበት ደረጃ ሲጠይቁ ያስፈልጋሉ። PINዎ የሚጠፋብዎ 
ከሆነ ወዲያውኑ የPINንዎን ኮፒ ለመጠየቅ በስልክ ቁጥር 1-866-832-2363 ደውለው VECን ያነጋግሩና ኮፒው 
በመልዕክት ይላክልዎታል።  

 
 
የአድራሻ ለውጥ 
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አድራሻዎን ወይም የስልክ ቁጥርዎን የሚቀይሩ ከሆነ ወይም በVEC ሰነድ ላይ የተመለከተው ስልክ ቁጥር ወይም አድራሻ 
ትክክል ካልሆነ ይህን መረጃ በስልክ ቁጥር 1-866-832-2363 በመደወል ማስተካከል ይችላሉ። የማበራዊ ዋስትና 
ቁጥርዎን እና PINዎን ማቅረብ አለብዎ። በይደር የተያዘ ይግባኝ ካለ ጥቅማ ጥቅሞችን ከዚህ በኋላ ባያገኙም እንኳ 
የአድራሻ ለውጡን ሪፖርት ያድርጉ። አድራሻዎን የሚቀይሩት በደብዳቤ ከሆነ የማህበራዊ ዋስትና ቁጥርዎን እና ፊርማዎን 
ማካተት አለብዎ።  

 
የኤሌክትሮኒክስ ክፍያዎች  
የጥቅማ ጥቅሞች ጥያቄዎን በሚያስመዘግቡበት ወቅት ቀጥተኛ ተቀማጭን ወይም የቨርጂንያ ዴቢት ማስተር ካርድን የክፍያ 
ዘዴዎ አድርገው ይመርጣሉ። ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም ጥያቄዎ ከተስተናገደ በኋላ ገንዘቡን ወደ ሂሳብዎ ለማስገባት እስከ 
ሁለት (2) የስራ ቀናት ይወስዳል። የክፍያ ዘዴዎን በኦንላይን በ www.vec.virginia.gov ወይም በስልክ ቁጥር 1-800-
897-5630 ለVRS በመደወል መቀየር ይችላሉ።  
 

 
የመልዕክት ልውውጥ 
ከVEC ጋር የመልዕክት ልውውጥ ሲያደርጉ ሁልጊዜም የማህበራዊ ዋስትና ቁጥርዎን ያስገቡ።  
 
ያልተፈቀዱልዎትን ጥቅማ ጥቅሞች መቀበል  
ያልተፈቀዱልዎትን ጥቅማ ጥቅሞች የሚቀበሉ ከሆነ እነዚህን ከየትኛውም የመሰብሰቢያ ወጪዎች፣ ክፍያዎችና ወለድ ጋር 
መልሰው እንዲከፍሉ በህግ ይገደዳሉ። ይህ ውሳኔ በእርስዎ ላይ ከመተላለፉ በፊት በቀድሞ አሰሪዎ ቀርቦብዎ በይደር የተያዘ 
የይግባኝ የገንዘብ መጠኖችን እና እና ከሚገባዎ ጥቅማ ጥቅም ላይ እንድንቀንስ ወይም እንድናስወጣ አስመልክተው ለእኛ 
መረጃ ያልሰጡባቸው የተከፈሉዎ የገንዘብ መጠኖችን ያጠቃልላል።  

 
 
ጥቅማ ጥቅሞችን ለማግኘት የሚሰጡ ሀሰተኛ መግለጫዎች  
ከሁሉም ጥያቄዎች ሁልጊዜም የተሟላ መረጃና ትክክለኛ መልሶችን ይስጡ። ጥቅማ ጥቅሞችን ለማግኘት ብለው ሀሰተኛ 
መግለጫዎች አይስጡ። ሀሰተኛ ወይም የተሳሳተ መግለጫ የሚሰጡ ከሆነ ወይም ጥቅማ ጥቅሞችን ለማግኘት ወይም 
ለማስጨመር ሆን ብለው የፍሬ ነገር ማስረጃ የማይገልጹ ከሆነ ቅጣት እና/ወይም የእስር ቅጣት ሊጣልብዎ ይችላል 
እንዲሁም ወደፊት ለ52 ሳምንታት ጥቅማ ጥቅሞችን እንዳይቀበሉ ይታገዳሉ። የማጭበርበር ውንጀላ የምድብ 1 ጥፋት ነው። 
ሀሰተኛ መግለጫዎች መስጠቱ ከመጠን በላይ ጥቅማ ጥቅሞች እነዲከፈሉዎት የሚያደርግ ከሆነ ጥቅማ ጥቅሞቹን ከ15 
በመቶ ቅጣት ጋር መልሰው እንዲከፍሉ ይጠየቃሉ።  

 
 
የተጠየቁ ጥቅማ ጥቅሞችን መሰረዝ  
የመጀመሪያ የይገባኛል ጥያቄዎን መሰረዝ እና ጥቅማ ጥቅሞችን አለማስመዝገብ የሚፈልጉ ከሆነ የስረዛ ጥያቄዎ ጥያቄዎን 
ባስመዘገቡ በ30 ቀናት ውስጥ በጽሁፍ ማቅረብ አለብዎ። የመጨረሻው የስረዛ ጥያቄ ማቅረቢያ ቀን በገንዘብ ውሳኔዎ ላይ 
ከተመለከተው የመጨረሻ የይግባኝ ቀን ጋር አንድ አይነት ነው። 1) ጥቅማ ጥቅሞች ከተከፈሉዎት ወይም 2) በምክትሉ 
ከስራ በተሰናበቱበት ምክንያት ላይ ተመስርቶ የገንዘብ ያልሆነ ውሳኔ የሚያሳልፍ ከሆነ የስረዛ ጥያቄዎን ማቅረብ አይችሉም። 
ጥያቄዎን የሚያሰርዙ ከሆነ ጥያቄው ከቨርጂንያ የስራ ቅጥር ኮሚሽን ሲስተም ላይ ይሰረዛል እንዲሁም ቆይተው ጥያቄዎን 
ለማስመዝገብ የሚያስቡ ከሆነ በድጋሚ ማመልክት ይጠበቅብዎታል። ጥያቄዎ ለጥቅማ ጥቅሞች መልሰው ካመለከቱበት 
ሳምንት እሁድ ጀምሮ ተፈጻሚ ይሆናል።  

 
 
 
 
 
 

ማስታወስ የሚፈልጉ ጠቃሚ ነገሮች  
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- ሁሉንም ጠቅላላ ገቢዎች ሲከፈሉዎ ሳይሆን በሚሰሩበት ሳምንት ውስጥ ሪፖርት ያድርጉ። 

 
- ከየትኛውም ቅጥር የሚያደርጓቸው ሁሉንም ስንብቶች ስንብቱ በተከሰተበት ሳምንት ውስጥ ሪፖርት ያድርጉ።  

 
- የገንዘብ ውሳኔዎን በጥንቃቄ መርምረው በውሳኔው ውስጥ መጨመር ወይም መሰረዝ ያለባቸው የትኛውንም የላብ ዋጋ 

ክፍያዎች ሪፖርት ያድርጉ።  
 

- ጥያቄዎን በሚያስመዘግቡበት ሳምንት ሁሉንም የስራ ፍለጋ ግንኙነቶች በትክክል ሪፖርት ማድረግዎን እና ለVEC 
ሪፖርት በሚያደርጉት በየትኛውም ግንኙነት ላይ የኩባንያውን/አሰሪውን ስም ማስገባትዎን ያረጋግጡ።
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ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም ጥያቄዎችዎን ማስመዝገብ  
ቀጣይ ሳምንታዊ የይገባኛል ጥያቄዎን በኢንተርኔት በ www.vec.virginia.gov ወይም ለአውቶማቲክ የድምጽ ምላሽ 
ሲስተም (VRS) በስልክ ቁጥር 1-800-897-5630 ማስመዝገብ ይችላሉ። ኢንተርኔት ወይም VRS በተጨማሪም 
እርስዎ አባል የሆኑበትን ይግባኝ የተመለከተ መረጃ ለማግኘNት፣ ስለ VEC ቢሮዎችና ስልክ ቁጥሮች የተመለከተ መረጃ 
ለማግኘት እንዲሁም ስለ ስራ አጥነት መድን ዋስትና ጥቅማ ጥቅሞች የተመለከተ ጠቅላላ መረጃ ለማግኘት እና 
የኤሌክትሮኒክስ የክፍያ ዘዴን ለመቀየር ሊያገለግሉ ይችላሉ። VRS በተጨማሪም እንደ የጥቅማ ጥቅም ክፍያዎ 
የተስተናገደበትን ቀን የመሳሰለ የጥቅማ ጥቅም ሂሳብዎ የተመለከተ ልዩ መረጃ ለማግኘት ሊያገለግል ይችላል። ሳምንታዊ 
የይገባኛል ጥያቄዎን ከማስመዝገብዎ በፊት የማህበራዊ ዋስትና ቁጥርዎን፣ PINዎን እና የስራ ፍለጋዎችዎን ያዘጋጁ። 
በኢንተርኔት ማስመዝገብን ካልመረጡ ሳምንታዊ ጥያቄዎን VRSን በመጠቀም በስልክ ማስመዝገብ አለብዎት።  

 
ለTTY ተጠቃሚዎች ይህን ያስታውሱ:  ቀጣይ ሳምንታዊ የይገባኛል ጥያቄዎን በስልከ ለማስመዝገብ የTTY ተጠቃሚዎች 
ለቨርጂንያ ሪሌይ በ711 መደወል እና ኦፕሬተሩን ወደ ስልክ ስልክ ቁጥር 1-800-897-5630 እንዲደውልላቸው ማዘዝ 
አለባቸው። ከግዛት ውጭ የሚገኙ የTTY ተጠቃሚዎች ተመሳሳይ ሥነ ሥርአት ሊጠቀሙ ይችላሉ። 

 
የድምጽ ምላሽ ሲስተምን ለመጠቀም ተች ድምጽ ስልክ መጠቀም አለብዎት።  

 
የኢንተርኔትና VRS መገኛ ሰዓቶች: 

 
እሁድ (9 a.m. - ዕኩለ ሌሊት)  
ሰኞ (4:30 a.m. - 7:30 p.m.)  

ማክሰኞ (7:30 a.m. - 7:30 p.m.)  
ረቡዕ (7:30 a.m. - 5:30 p.m.)  
ሀሙስ (7:30 a.m. - 7:30 p.m.)  
አርብ (7:30 a.m. - 5:30 p.m.) 

ቅዳሜና የበዓል ቀናት (9:30 a.m. - 4:30 p.m.)
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የVRS ፍንጮች 

መመሪያዎችን በእንግሊዘኛ ለማዳመጥ 1ን ይጫኑ ወይም ለስፓኒሽ 2ን ይጫኑ።    የይገባኛል 

ጥያቄና ጥቀማ ጥቅሞችን ለማግኘት 1ን ይጫኑ።  

ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅሞች ይገባኛል ጥያቄዎን ለማስመዝገብ 2ን ይጫኑ። ባለ 9 አሀዝ የማህበራዊ ዋስትና ቁጥርዎን ያስገቡ። ባለ 6 
አሀዝ PINዎን ያስገቡ። በVRS “ክፍት ሳምንት” እንደሌሉዎት ከተነገርዎት ችግሩን ሪፖርት ለማደድረግ ለVEC የደንበኛ ግንኙነት 
ማዕከል በስልክ ቁጥር 1-866-832-2363 ይደውሉ። የሚጠየቁትን ጥያቄዎች በጥንቃቄ ያድምጡ እና የሚጠይቁበትን ሳምንት ብቻ 
መረጃ ያስገቡ።  

 

 
ለስራ ፍለጋ ያነጋገሯውን ግንኙነቶች ብዛት ያስገቡና ቀጥለውም # ቁልፍን ያስገቡ። ለምሳሌ፡ ሶስት የስራ ግንኙነቶች ካደረጉ 3# ን 
ያስገቡ። 

 
 
የስራ ፍለጋ ግንኙነቶች ካደረጉ ያነጋገሯቸውን አሰሪዎች ስሞች እንዲገልጹ ሊጠየቁ ይችላሉ። በግልጽ ይናገሩ። ለምሳሌ፡ ሪፖርት 
የሚያደርጉት 3 ግንኙነቶችን ከሆነ “ABC ኩባንያ፣ የምግብ ማከፋፈያ መደብር፣ እና ቪዲዮ ኤሌክትሮኒክስ” ብለው ይናገሩ። 

 

 
ገቢዎችን ሪፖርት ለማድረግ በሳምንታዊ የማስመዝገብ ሂደት ወቅት ጠቅላላ ገቢን (ከየትኛውም ተቀናሾች በፊት) ሪፖርት 
ማድረግዎን ያስታውሱ። ከየትኛውም ተቀናሾች በፊት ያገኙትን የገቢ መጠን እንዲያስገቡ ከተጠየቁ የዶላርና ሳንቲም መጠኖችን 
በማስገባት ቀጥለውም # ቁልፍን ያስገቡ። ዜሮም ቢሆኑ እንኳ ሳንቲሞችን ማስገባት አለብዎ። ለምሳሌ፡ የ$135.00 ገቢዎችን 
ሪፖርት ለማድረግ 13500# ን ያስገቡ።  

 

 
ምላሽዎ ቀን ማስገባት የሚጠይቅ ከሆነ ወ/ቀ/ዓ.ም ያስገቡ። ለምሳሌ፡ ወደ ስራ የተመለሱበት ቀን ግንቦት 21, 2012 ኣ.ም ከሆነ 
052112 ን ያስገቡ። 

 
 
ለሁሉም ጥያቄዎች መልስ ከሰጡ በኋላ የይገባኛል ጥያቄዎ ለክፍያ የሚስተናገድ ስለመሆን አለመሆኑ ይገለጽልዎታል። ለየትኛውም 
ጥያቄዎች የሚሰጡት ምላሽ በጥያቄዎ ላይ የብቁነት ጉዳይ የሚያስነሳ ከሆነ ጉዳዩ መፍትሄ እስከሚያገኝ ድረስ ምንም ክፍያ አይከፈልም። 
ለጉዳዩ መፍትሄ ለማምጣት በቅርቡ የVEC ሰራተኛ ያነጋግርዎታል። ጠቃሚ ማስታወሻ— VRS ስልኩን ሳይዘጉ እንዲይዙ 
እስከሚነግርዎ ድረስ መስመር ላይ ይቆዩ።  

 

 
ሌሎች የVRS አማራጮች 

 
 
እንደ ክፍያ ቀን የመሳሰሉ ስለ ጥቅማ ጥቅም ሂሳብዎ የተመለከቱ ልዩ መረጃዎችን ለማግኘት ከፈለጉ 1ን ይጫኑ። ባለ 9 አሀዝ 
የማህበራዊ ዋስትና ቁጥርዎን ያስገቡ። ባለ 6 አሀዝ PINዎን ያስገቡ።  

 

 
የኤሌክትሮኒክስ ክፍያ ዘዴዎን መቀየር ከፈለጉ 3ን ይጫኑ። 

 
 
ተሳታፊ ስለሚሆኑበት ይግባኝ የተመለከቱ ዘርዝሮችን ለማግኘት 4ን በመጫን የማህበራዊ ዋስትና ቁጥርዎን ያስገቡ። የይግባኝ 
መዝገብ ቁጥር ያስገቡ (በይግግኝ ማስታወቂያዎ ላይ ይገኛል)። 

 

 
በአካባቢዎ የሚገኝ የVEC ቢሮ ለማግኘት 5ን ይጫኑ፤ ባለ 5-ዲጂት ዚፕ ኮድዎን ያስገቡ። 

 
 
የሥራ አጥነት መድን ዋስትና ጥቅማ ጥቅሞችን የተመለከተ ጠቅላላ መረጃ ለማግኘት 6ን ይጫኑ።  


